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Réf. - VGm/ 1 JCASTI3V.S1 - Monsieur David Johannes ENGELS

RUE DE LIEGE, 75 Tout en nous réjouissant de pouvoir travailler avec vous dans 1'intérét de notre institution, nous vous
félicitons et vous prions d’agréer, cher Monsieur, I'expression de nos sentiments trés distingués.

Sp e
W

Didier VIVIERS., Alain DELCHAMBRE,
Recteur Président du Conseil

4800 - VERVIERS

Bruxelles, le 17 septembre 2013.

Cher Monsieur,

Nous avons I’honneur de porter 2 votre connaissance que le Conseil d’administration, en sa séance du \
19 juillet 2013, a décidé de suivre la proposition de la Faculté de Philosophie et Lettres reprise ci-apres : ’

« Proposition n® B/13/047a : - Monique TAVERNIER,
Scerétaire de 1'Université
Recommandation de la Commission des Recteurs du 24/06/2013

Détermination de la charge :

Proposition de nommer, a partir du 01/10/2013, Monsieur David Johannes ENGELS en qualité de
Professeur et de fixer sa charge comme suit en lui maintenant le caractére a temps plein :

CLASBIS1 Latin : langue (grands débutants) (th. 24k - partim 6h) (2,50% de charge d’enseignement)
CLASBI156 Latin : langue (th. 24h - partim 6h) (2,50% de charge d’enseignement)
CLASB425 Religions grecque et romaine (th. 24h - partim 12h) (5% de charge d’enseignement)
HAARB5030 Réception de I’ Antiquité classique dans les pays européens (XVIéme au XXéme siécle)
(th. 36h - partim 12h) (5% de charge d’enseignement)

HISTB215 Séminaire : initiation a la recherche, y compris Uencyclopédie : Antiquité

(th. 12h, ex. 24h) (15% de charge d’enseignement)
HISTB300 Enjeux et philosophie de histoire (th. 48h - partim 24h) (10% de charge d’enseignement)
HISTB4205 Séminaire de recherche : Rome (ex. 24h) (10% de charge d’enseignement)

La charge d’enseignement peut étre modifiée a termes réguliers et ne constitue donc pas un élément
essentiel de la relation de travail,

Informations statutaires au 01/10/2013 :

Baréme : 800 + 0
Prochaine triennale : 01/01/2015 (800 + 3)



